COMUNE DI FAGNANO CASTELLO
(PROVINCIA DI COSENZA)

SERVIZIO FINANZIARIO

COLLOCAMENTO A RIPOSO DEL DIPENDENTE GIBERTONI ALFREDO CON DIRITTO ALLA PENSIONE
ANTICIPATA (C. 1 ART. 15 D.L.N. 4/2019).

Determinazione n. 44 del 08/11/2019

Il responsabile del servizio

Premesso che il dipendente di ruolo Gibertoni Alfredo, nato a Fagnano Castello il 10/12/1957, con
istanza del 12/07/2019, acclarata al protocollo dell’Ente al n. 3044 del 15/07/2019, attualmente
inquadrato con la qualifica di Vigile Urbano, Categoria C Pos. Ec. C4, ha chiesto di essere collocato
a riposo con decorrenza dal 14 novembre 2019 ai sensi di quanto stabilito dal comma 1 dell’art. 15
del D.L. n. 4/2019;

Vista la ricevuta della domanda telematica di pensione anticipata inoltrata alla sede INPS di
Cosenza in data 11/07/2019 prot. INPS 2500.11/07/2019 0230011 ;

Vista la domanda presentata dal dipendente Gibertoni Alfredo in data 20/06/2016 con protocollo n.
10285 con la quale ha chiesto l'applicazione dei benefici previsti dall'art. 80 c. 3 della legge
23/10/2000 n. 388; '

Visto il verbale della Commissione Invalidi Civili del 08/09/1991 con il quale gli ¢ stata
riconosciuta con decorrenza 21/09/2012 un'invalidita civile del 75% non soggetta a revisione;

Vista la legge 388/2000 che all'art. 80 statuisce che agli invalidi per qualsiasi causa, ai quali
¢ stata riconosciuta un'invalidita superiore al 74% a loro richiesta, viene riconosciuto il beneficio
di due mesi di contribuzione figurativa utile ai soli fini di diritto alla pensione e dell'anzianita
contributiva per ogni anno di servizio svolto per un massimo di 5 anni.

Visto il provvedimento di ricongiunzione art. 2 L. 29/79 del 24/05/2019 n. DT011201900010528;

Visto il D.L. 29/01/2019 n. 4 che, modificando la precedente normativa, al comma 1 dell’art. 15 ha
stabilito che “ a decorrere dal 1° gennaio 2019 e con riferimento ai soggetti la cui pensione é
liquidata a carico dell'AGO e delle forme sostitutive ed esclusive della medesima, nonché della
gestione separata di cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, l'accesso alla
pensione anticipata é consentito se risulta maturata un'anzianita contributiva di 42 anni e 10 mesi
per gli uomini e 41 anni e 10 mesi per le donne. Il trattamento pensionistico decorre trascorsi tre
mesi dalla data di maturazione dei predetti requisiti”.

Visto il fascicolo personale; .

Rilevato che il dipendente Gibertoni Alfredo ha compiuto il 13 agosto 2019 gli anni contributivi
utili per il conseguimento della pensione anticipata pari a 42 anni e 10 mesi € che quindi il suo
trattamento pensionistico decorrera dal 14 novembre 2019 ( ultimo giorno di servizio 13/11/2019 ),




Rilevato, altresi, che alla data di cessazione dal servizio (13 novembre 2019) maturera un’anzianita

contributiva di 43 anni, 1 mesi e 17 giorni e avrd un’eta anagrafica pari ad anni 61, mesi 11 e giorni
03;

Ritenuto di potere accogliere la domanda di collocamento a riposo;

Visto il regolamento dell’ordinamento degli uffici e dei servizi,
Visto il CCNL 2016-2018;
Visto il D. Lgs. n. 287/2000;
Vista la Legge n. 388/2000;
Visto il D.L. n.4/2019;

DETERMINA
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati,

1)- di collocare a riposo il dipendente sig. Gibertoni Alfredo, nato a Fagnano Castello il
10.12.1957, con diritto a pensione anticipata con effetto dal 14 novembre 2019 (ultimo giorno di
servizio 13.11.2019) in accoglimento dell'istanza richiamata in premessa;

2) di dare atto che il suddetto dipendente ha compiuto il 13 agosto 2019 gli anni contributivi utili
per il conseguimento della pensione anticipata (pari ad anni 42 e mesi 10) per cui il suo trattamento
pensionistico decorrera dal 14/11/2019 (ultimo giorno di servizio 13/11/2019)

2)-di dare atto che complessivamente alla data dell’ultimo giorno lavorativo 13/11/2019 il sig.
Gibertoni Alfredo maturera un'anzianita di servizio di anni 43, mesi 01 e giorni 17, cosi costituita:
e servizio fuori ruolo presso I’Ente:  anni 00,mesi 04, giorni 24

e servizio di ruolo presso I’Ente: anni 40,mesi 08, giorni 22
e periodi ricongiunti L.29/1979: anni 00,mesi 09, giorni 21;
e maggiorazione art. 80 L. 388/00:  anni 01,mesi 02, giorni 10.

3)-di dare atto che lo stesso & attualmente inquadrato nella cat. C, pos. ec. C4 con il profilo

professionale di “Vigile Urbano ”, e che, in attuazione del vigente CCNL 2016-2018, percepisce il
seguente trattamento economico annuo lordo:

Stipendio tabellare ’ Euro 22.086,12
R.ILAX13 Euro 805,74
Indennita di comparto Euro 549,60
Indennita di vigilanza Euro 780,36

Elemento perequativo Euro 216,00
Tredicesima mensilita Euro 1.840,51
Vacanza contrattuale Euro 167,44
TOTALE TRATTAM. ECON. ANNUO LORDO PENSIONABILE Euro 26.445,77

4)-di dare atto che il rapporto di lavoro tra il dipendente Gibertoni Alfredo e questo Ente si
intende cessato a tutti gli effetti di legge dal 14 novembre 2019 ( ultimo giorno di servizio
31/07/2019);

5)-di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita

~ contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico
finanziaria o sul patrimonio dell’ Ente; ‘



6)-di dare atto che non ci sono procedimenti disciplinari in corso e che non esiste alcuno
dei motivi impeditivi per il collocamento a riposo dell'interessato;

7)-di disporre la preparazione degli atti necessari affinché al dipendente venga liquidato il
trattamento di pensione e di fine servizio,

8)-di trasmettere copia del presente provvedimento al dipendente Gibertoni Alfredo ed ai
servizi interessati;

9)-la presente determinazione & pubblicata on-line all'Albo Pretorio, ai sensi dellart. 21 del

Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei SerV|Z| del Comune di Fagnano Castello
ed ivi rimarra affissa per 15 giorni consecutlw =

sa Cristina ALOIA -



