COMUNE DI FAGNANO CASTELLO

Provincia di Cosenza

VERBALE DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE

N. 113
Data: 30.11.2015

OGGETTO: Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2011-2012-2013. Risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita. Liquidazione, compensi per
indennita accessorie al personale dipendente.

L'anno duemilaquindici, il giorno trenta, del mese di novembre, nella sala delle adunanze,
convocata con avvisi informali, la Giunta Comunale si & riunita, con inizio dei lavori alle ore
19,00. Risultano presenti i signori:

NOMINATIVO CARICA PRESEN
TE
TARSITANO GIULIO Sindaco SI
GIGLIO RAFFAELE Vicesindaco SI
TERRANOVA NATALE Assessore SI
ARDIS PAOLO Assessore ST
IN CARICA N. 4 I PRESENTIN. 4 | ASSENTIN. =

Assume la presidenza il Sindaco, awv. Giulio TARSITANO e, constatato che i
presenti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’argomento in oggetto.

Partecipa alla riunione il Segretario Comunale Capo , Dott. Giancarlo Sirimarco.

LA GIUNTA COMUNALE

RICORDATO che:

e in applicazione di norme contrattuali vigenti I'Ente & tenuto annualmente a stanziare
somme ben definite per la liquidazione al personale non dirigente di istituti
contrattuali, tra i quali: turnazione - maggiorazione oraria - Reperibilita - Rischio:

e Tlart. 2 del CCDI/2000/2001 " Tempi e procedura della stipula e del rinnovo "

sottoscritto il giorno 04 ottobre 2001, che al 2° capoverso recita: "omissis........ alla
scadenza si rinnova tacitamente di anno in anno, qualora non ne sia data disdetta
da una delle parti .......... omissis";

e ftra le indennita finanziate col Fondo, in applicazione di normative contrattuali
nazionali rientrano, tra le altre:tumazione - maggiorazione oraria - Reperibilita -
Rischio;



VISTO che:
* con deliberazione di G.C. n. 51 del 03.07.2012, esecutiva atti, con la quale veniva
costituita la delegazione trattante di parte pubblica, abilitata tra 'altro alle trattative
per la stipulazione dei contratti collettivi decentrati integrativi;

VISTO che
e in data 30 ottobre 2014 veniva sottoscritto l'ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo - accordo parte economica anni 2011, 2012 e 2013;

VISTO che con determinazioni n. 07, n.8 e n.9 del 4.7.2014 del Responsabile del Servizio
Finanziario:
* sono state formalizzate le quantificazioni dei fondi destinati alla contrattazione
integrativa decentrata anni 2011, 2012 e 2013:
* sono state individuate per gli anni in esame le risorse finanziarie da destinare alla
corresponsione dei compensi relativi ai seguenti istituti contrattuali: Disagio,
Responsabilita, Reperibilita, Festivo, Tumazione e Rischio;

PRESO atto delle certificazioni del Revisore Unico Dr. Luigi Maiolino, che certifica che
negli appositi stanziamenti del personale dei bilanci 201 1,2012 e 2013 sono contenute le
somme destinate al salario accessorio oltre oneri ed IRAP:

VISTA la documentazione pervenuta e afferente i prospetti dimostrativi conservati agli atti,
elaborati automaticamente dalla procedura di rilevazione delle presenze, sulla base delle
certificazioni vistate dai Responsabili dei Servizi interessati, contenenti I'indicazione
nominativa delle seguenti voci di indennita da corrispondere al personale avente diritto:
Disagio, Responsabilita, Reperibilita, Festivo, Tumazione e Rischio;

VISTI i provvedimenti con i quali sono state attribuite ai dipendenti le specifiche
responsabilita di cui all'art. 36 commi 1 e 2 del CCNL del 22.01.2004;

RITENUTO opportuno provvedere alla liquidazione delle somme, da ciascuno maturate,
sulla base delle certificazioni vistate dai Responsabili dei Servizi interessati agli aventi
diritto, a decorrere dal 01/01/2011 e sino al 31/12/2013 per i seguenti istituti contrattuali;
Disagio, Responsabilita, Reperibilita, Festivo, Tumazione e Rischio, come da prospetti
allegati;

DATO ATTO che le necessarie risorse finanziarie sono previste nel Bilancio corrente
esercizio in gestione residui passivi;

CONSIDERATO che la spesa, che si assume con il presente provvedimento, riveste la
natura di atto obbligatorio per disposizione contrattuale necessario ad evitare danni
all'Ente e ai dipendenti;

VISTO:
e il contratto integrativo vigente;
e il vigente Statuto Comunale;
e il regolamento di contabilita;
e lart. 184 del Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali n. 267 del
18.08.2000;

RICHIAMATO il Regolamento del sistema di controlli interni:



VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell'art.49 del D.Igs.
267/2000.
Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

DI DARE ATTO che i fondi delle risorse decentrate anni 2011, 2012 e 2013, con
riferimento alle indennita accessorie, vengono ripartite tra il personale dipendente del
Comune di Fagnano Castello,per le motivazioni esposte in premessa e che qui si
intendono integralmente trascritte:

DI LIQUIDARE le indennita accessorie al personale dipendente riferite agli anni, 2011
2012 e 2013 quali scaturenti dal Contratto Integrativo Decentrato del Comune di Fagnano
Castello e non percepite nel corso degli anni 2011, 2012 e 2013 ;

DI LIQUIDARE ai dipendenti le somme di cui ai prospetti allegati, sotto la lettera “ B “ che
formano parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, elaborata con
riferimento al CCNL sottoscritto il 31/07/2009, per il periodo gennaio/dicembre 2011, 2012
e 2013 afferente i seguenti istituti contrattuali: Disagio, Responsabilita, Reperibilita,
Festivo, Tumazione e Rischio:

DI AUTORIZZARE I'ufficio Ragioneria alla emissione dei mandati di pagamento;

DI IMPUTARE la spesa derivante dalla presente, oltre ai relativi oneri a carico dellEnte,
sul bilancio c.e. RRPP;

DI INVIARE la presente deliberazione al Responsabile di Ragioneria per i conseguenti
adempimenti.

DI DICHIARARE la deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, c. 4,
DLgs 267/2000.
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SALARIO ACCESSORIO ANNO 2011 All. "B"
Nominativo e categoria Disagio [Responsabilita Reperibilita | Festivo [Turnazione Rischio | TOTALE

1)Aloia Fernando G5 21453 1032,91 21527 1459,71

2)Aloia Gemino &5 220,46 1.032,91 1253,37

3)Formoso M.Gisella C5 20358 1.032,91 1236,49

4)Arena Francesco C4 220,46 1.032,91 645,81 1899,18
5)Martino A Alessandro C4 1.032,91 424 32 880,32 2337,55
6)Giebrtoni Alfredo C4 231,39 880,32 1111,71
7)Sirimarco Rosetta B7 224,44 1.032,91 1257,35
8)Settimio Ruggiero B5 194,64 1.032,91 1227,55
9)Pietropaolo Rosario B5 208,55 1.032,91 1241,46
10)Orsomarso Gianfranco B4 206,56 300,00 506,56
11)Intraligi Maria A. B4 199,61 1.032,91 1232,52
12)Mazzej Salvatore A5 294,41 294,41
13)Regnoli Ulisse A4 430,54 381,35 761,89
14)Ambrosi Concettina B2 193,65 516,45 710,1
15)Gallo Carmelo B2 21351 300,00 513,51
16)Giglio Michele B2 67,65 67,65
17)Sbarra Enzo B2 13,53 13,53
18)Speranza Arturo B2 3254 325,4
19)De Rose Giovanni B2 430,54 327,78 758,32
20)Avolio Antonio A4 311,09 311,09
21)Avolio Claudio A4 318,24 318,24
22)Avolio Eugenio A4 275,33 275,33
23)Vattimo Fausto A1 254,23 254,23
24)Olivieri ( Gabriele A1 261,16 261,16
25)Bencardino Mario A1 250,28 250,28
Totale 2528,38 10412,64 1722,16 505,5 1760,64 2949,27| 19878,59




SALARIO ACCESSORIO ANNO 2012 All. "B"
Nominativo e categoria L@Wuemo Responsabilita | Reperibilita] Festivo Turnazione | Rischio | TOTALE

1)Aloia Fernando C5 218,48 1032,91 215,27 1466,66

2)Aloia Gemino C5 216,49 1.032,91 1249,40

3)Formoso M.Gisella C5 218,48 1.032,91 1251,39

4)Arena Francesco C4 212,52 1.032,91 645,81 1891,24
5)Martino A Alessandro C4 1.032,91 685,44 1344 3062,35
6)Giebrtoni Alfredo C4 1.032,91 65,28 1344 244219
7)Sirimarco Rosetta B7 222,45 1.032,91 1255,36
8)Settimio Ruggiero B5 187,69 1.032,91 1220,6
9)Pietropaolo Rosario B5 205,57 516,45 722,02
10)Orsomarso Gianfranco B4 210,53 300,00 510,53

11)Intraligi Maria A. B4 212,52 1.032,91 1245,43

12)Mazzei Salvatore A5 308,71 308,71
13)Regnoli Ulisse A4 430,54 297,98 728,52
14)Ambrosi Concettina B2 204,57 516,45 721,02
15)Gallo Carmelo B2 216,49 300,00 516,49
16)Giglio Michele B2 1853 135,30
17)Sbarra Enzo B2 0
18)Speranza Arturo B2 288,45 288,45
19)De Rose Giovanni B2 430,54 307,52 738,06
20)Avolio Antonio A4 321.82 321,82
21)Avolio Claudio A4 281,29 281,29
22)Avolio Eugenio A4 274,14 27414
23)Vattimo Fausto A1 237,42 237,42
24)Olivieri ( Gabriele A1 235,44 235,44
25)Bencardino Mario A1 243 35 243,35
Totale 2325,79 10929,09 1722,16 886,02 2688,00 2796,12| 21347,18




SALARIO ACCESSORIO ANNO 2013 Al "B

Nominativo e categoria Disagio [Responsabilita Reperibilita | Festivo Turnazione | Rischio TOTALE
1)Aloia Fernando G5 231,39 1032,91 1264,30
2)Aloia Gemino C5 144,99 602,52 747,51
0
4)Arena Francesco C4 216,49 1.032,91 645,81 1895,21
5)Martino A Alessandro C4 1.032,91 4896 685,44 2207,95
6)Giebrtoni Alfredo C4 222,45 1.032,91 1255,36
7)Sirimarco Rosetta B7 230,39 1.032,91 1263,30
8)Settimio Ruggiero B5 183,72 1.032,91 1216,63
9)Pietropaolo Rosario BS 219,47 219,47
10)Orsomarso Gianfranco B4 193,65 1032,91 1226,56
11)Intraligi Maria A. B4 204,57 300,00 504,57
12)Mazzej Salvatore A5 247,92 247,92
13)Regnoli Ulisse A4 430,54 297,98 728,52
14)Ambrosi Concettina B2 222,45 516,45 738,9
15)Gallo Carmelo B2 219,47 300,00 519,47
16)Giglio Michele B2 135.3 135,30
17)Sbarra Enzo B2 230,39 230,39
18)Speranza Arturo B2 302,75 302,75
19)De Rose Giovanni B2 430,54 2956 726,14
20)Avolio Antonio A4 309,9 309,9
21)Avolio Claudio A4 318,24 318,24
22)Avolio Eugenio A4 300,36 300,36
23)Vattimo Fausto A1 259,18 259,18
24)Olivieri ( Gabriele A1 245 33 245,33
25)Bencardino Mario A1 251,26 251,26
Totale 2519,43 894934 1506,89 624,9 685,44 2828,52| 17114,52




