COMUNE DI FAGNANO CASTELLO

PROVINCIA DI COSENZA

DECRETO SINDACALE N. 05/2016
Del 10.05.2016

i
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OGGETTO: NOMINA intuitu personae Istn?lttore Direttivo Tecnico — RESPONSABILE del
servizio n. 3 uso e assetto del territorio — lavori fpubblici - tecnico manutentivo. Art. 110 D.1gs.vo n.
267/00 a tempo determinato e parziale. Approvazio?e schema contratto di lavoro.

i
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IL SENDACO
o
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale 1. 10 del 16.2.2016 con la quale ¢ stato approvato ’avviso
pubblico per I’affidamento dell’incarico a contratto 4 tempo determinato ex art 110 TUEL istruttore
direttivo tecnico responsabile del settore n. 3; f

VISTO I’avviso pubblicato sul sito del comune di F agnano Castello con scadenza per la presentazione delle
domande al 5 marzo 2016,

RILEVATO che nei termini sono pervenute n. 8 domande;

ESAMINATI i curricula;

COMPILATA la seguente griglia nella quale sono evidenziati gli elementi piu rilevanti

PANTALENA CATIA
Laurea Ingegneria 106/110
abilitazioni Iscrizione ordine ingegneri 2010
Albo consulenti tecnici del giudice
corsi Esperto progettazione e certificazione sistema

edificio-impianto

Ingegneria antisismica

Diagnosi energetica degli edifici

Responsabile servizio prevenzione e protezione
Coordinatore sicurezza sui cantieri
Progettazione pubblica illuminazione
Prevenzione incendi

Corsi vari su argomenti tecnici

Informatica ECDL

Esperienze di lavoro Svolgimento libera professione

: Tutor e coordinatore d’aula per UNICAL
Progettazione opere pubbliche
Lavori per privati




LIGUORI MODESTINA

Laurea Ingegneria 100/110

abilitazioni Iscrizione ordine ingegneri 2004
CTU tribunale di Cosenza

corsi Coordinatore sicurezza sui cantieri

Informatica

Svolgimento libera professione

Esperto PON e docenze presso istituzioni
s‘colaStiche

Brogettazione opere pubbliche

Supperto al RUP

Collaborazioni e consulenze per opere
ﬂubbliche

Esperienze di lavoro

pubblicazioni 2 pubblicazioni

ACETO VALENTINA

Jd

Laurea ngegneria 107/110

Master in environmetal risk assessment and
management

abilitazioni Iscrizione ordine ingegneri 2014
Allbo consulenti tecnici del giudice

corsi Coordinatore sicurezza sui cantieri RSPP

Informatica ECDL

Esperienze di lavoro Svolgimento libera professione
Supporto al RUP

Clpllab‘orazioni e consulenze varie
Tirocinio formativo

Tutor didattico

Relatore in un convegno

docenze

TREVISO FRANCESCO

Laurea Ingegneria 102/110
PeST

|

abilitazioni Iscrizione ordine ingegneri 2014

Albo consulenti tecnici del giudice




corsi Coordinatore sicurezza sui cantieri RSPP
Informatica
Esperienze di lavoro Progéttista

Collaboratore progettista

W orkshop

CERAVOLO GIUSEPPE

Laurea 1111gegneria 110/110 € lode

Dottorato di ricerca in ingegneria idraulica
abilitazioni Iscrizione ordine i ingegneri 2006

Albo consulenti tecnici del giudice
corsi Coordinatore per la sicurezza

Swvariati convegni e seminari
Informatica

Esperienze di lavoro

Responsabile UTC Torano

Istruttore direttivo Cervicati

Progettazwne opere pubbliche e presidenza gare
d’appalto

RUP

Svolglmento libera professione per privati
Collaboratore redazione strumenti urbanistici e
ldFOgCOIOgICI

Collaborazione con dipartimento difesa del
suolo ;

Tutor per tesi

pubblicazioni Svariate pubblicazioni
CINNANTE GIOVANNI
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Laurea Ingegneria 106/110

1 1
abilitazioni Iscrizione ordine ingegneri 2010

Professionista antincendio

corsi Esperto progettazione e certificazione sistema

edificio-ompianto

Ingegnéria antisismica

DlagnOSl energetlca degli edifici

Responsabile servizio prevenzione e protezione
Coordinatore sicurezza sui cantieri RSPP

|
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Docenza corsi di formazione
Tirocinio didattico

Informatica

ECDL

Esperienze di lavoro

Responsabile prevenzione e protezione per ditte
drivate

’rogetti per privati

>rogettazione opere pubbliche

Lavori per privati

FURIOSO SERENA
Laurea Ingegneria 110/110 e lode
abilitazioni IScrizione ordine ingegneri 2013
Allbo consulenti tecnici del giudice
corsi :

Corsi di aggiornamento e convegni
Responsabile servizio prevenzione e protezione
Coordinatore sicurezza sui cantieri

Informatica e lingue

Corsi vari su argomenti tecnici

Certiﬁg:azione PET

Esperienze di lavoro

Supporto al RUP

Commissario di gara

Docenze

qulab()razioni

Progettazione per enti pubblici
Information broker
Collaborazione con studi privati
Responsabile organizzativo fiere
Progettazione edilizia pubblica
Rilevatore censimento

AVOLIO BRUNO AGOSTINO

Curriculum non selezionabile per le motivazioni di cui alla nota n. 1545 del 12.4.2016.
Il candidato ha pendenza contro il Comune. Lo stesso & destinatario di ordinanza avente ad oggetto
opere abusive, ex art. 33, comma 1, D.P.R. 380/001, impugnata davanti al TAR con giudizio non

ancora definito.




Dall’esame della griglia si evidenza che i curricula pill significativi ai fini dell’incarico di che trattasi sono

quelli degli ingegneri Pantalena Catia e Ceravolo G iuseppe .
Tra i due si preferisce 1’ing. Pantalena per un maggiore rapporto con il territorio e conoscenza delle
problematiche specifiche del Comune di F agnano Castello per avervi svolto I’attivita professionale.

Per questi motivi,

NOMINA INTUITU PERSONAE

IL SINDACO

L’ing. Pantalena Catia residente in Fagnano Castello alla Via G. Matteotti , 100, per il conferimento

dell’incarico di Istruttore Direttivo Tecnico
territorio — lavori pubblici - tecnico manutentivo del

Responsabile del servizio n. 3 uso e assetto del
comune di Fagnano Castello.

DISPONE

La trasmissione del presente decreto all’interes§ata che firma in calce per accettazione;

Di conferire incarico all’ing. Pantalena Catia di
del d.lgs.vo n. 267/00,

flessibile, in posizione giuridica ed economica

Istruttore Direttivo Tecnico, ai sensi dell’art. 110 —

a tempo determinato, con contratto part-tim di 18 ore settimanali con orario

D1 del vigente CCNL, decorrente dalla data di

sottoscrizione del contratto e fino alla fine del mandato elettivo del sottoscritto Sindaco in carica
€ non potra essere trasformato in contratto a tempo indeterminato;

Di approvare I’allegato schema di contratto individuale di lavoro a tempo determinato, da sottoscrivere
con la professionista sopra nominata , avendone ricqvuto; espresso mandato da parte della Giunta Comunale

con atto n.10 del 16.02.2016;
Di dare atto che con successivo decreto

del Sindaco sard attribuita alla professionista la

Responsabilita con conseguente attribuzione di Posizione Organizzativa del servizio n. 3 uso e assetto del

territorio — lavori pubblici - tecnico manutentivo del

comune di Fagnano Castello;

Di trasmettere, altresi, il presente atto al Responsabile del Servizio Finanziario per la registrazione della

relativa spesa negli appositi stanziamenti di bilancio;)

Di pubblicare il presente decreto albo pretorio on-line per la durata di 15 gjorni;

Dalla Residenza Municipale 1i, 10.05 20167

Firma per accettazione %@
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COMUNE Di]

FAGNANO

CASTELLO

PROVINCIA DI COSENZA

schema

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO » CAT.”D
L’ESERCIZIO DI FUNZIONI DI RESPONSABIL

TEMPO DETERMINATO PARZIALE PER
”, POSIZIONE ECONOMICA “D1” PER

E DEL SERVIZIO N. 3 USO E ASSETTO DEL
TERRITORIO - LAVORI PUBBLIC] - TECNICO MANUTENTIVO, ART.1 10, C.1,

D.LGS.267/2000
L’anno , il giorno , del mese di » presso la Residenza Comunale di
Fagnano Castello (CS). f

Con la presente scrittura privata, avente per le parti forza di legge,

TRA

il Comune intestato, codice fiscale 00263860785
Avv. Giulio TARSITANO, il quale agisce non in

> rappresentato dal Sindaco pro tempore
proprio, ma nell’esclusivo interesse del detto

Comune che in questo atto legittimamente rappresento , in relazione alla deliberazione di Giunta

Comunalen. 10

del 16.02.2016
E

L’ing. , , nato il a e resi

dichiarata immediatamente ese guibile

dente — C.F. ed elettivamente domiciliato, a

tutti gli effetti, presso la Segreteria del Comune intestat(:).

PREMESSO:
-CHE nel testo del presente contratto:

a) il Comune di Fagnano Castello & riportato con la sola espressione “Comune”;

b) L’ing., , € riportato con la espressi
-CHE con deliberazione di Giunta Comunale n. 10
motivazioni in essa contenute, si & disposto:
- di procedere alla copertura del posto di Resp
Categoria “D”, Posizione Economica “D
funzione di Responsabile dell’Area, me
determinato parziale di diritto pubblico ai
267/2000;

- di stabilire per il contratto di lavoro subordinato

- ladurata dalla data di stipula del contratto sino

one “Prestatore di lavoro”;

2016, esecutiva ai sensi di legge, per le

onsabile di Area Tecnica, Istruttore Direttivo
1, nell’Area Tecnica e Manutentiva, con
diante assunzione con contratto a tempo
sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs.

(iﬁ diritto pubblico ed a tempo determinato parziale:
alla fine del mandato elettivo del Sindaco in carica;

- il tempo parziale pari a 18 ore settimanali con orario flessibile;

- il trattamento economico da corrispondere pari a

economica “D1” del CCNL enti locali;
- il costo annuo lordo di € 11.465,29, oltre indenn

quello previsto per la categoria “D”, posizione

ta di vacanza contrattuale e indennita di

comparto, oltre oneri riflessi, oltre indennita di posizione;

- il costo mensile lordo & di € 881,95, oltre accessq
- che I’indennita di posizione sara determinata con
di dare mandato al Sindaco per la stipula del con

-CHE con decreto sindacale & stato

residente in

ri suddetti e indennita di posizione;
successivo decreto sindacale ;
tratto individuale di lavoro;

individuato il sig. nato

;in possesso dei requisiti richiesti, per il conferimento

dell'incarico di Responsabile dell'Area Tecnica e Manutentiva,

|
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-CHE con il suddetto decreto sindacale, in otten
» ha disposto 1’approvazione dello schema di

professionista;
Tanto premesso
1) La premessa forma parte integrante e sostanziale d¢

2) Con il presente contratto il Comune conferisce all

iperanza alla D.G.C.n. 10 del 16.02.2016 il Sindaco

contratto di lavoro subordinato di diritto pubblico a
tempo determinato disciplinante I’incarico in parola,

da sottoscriversi con il medesimo

SI CONVIENE E STIPULA

[ presente contratto;

’Ing. » come sopra meglio generalizzato, il

quale accetta, I’incarico per Iespletamento delle seguenti funzioni :

Istruttore Direttivo Tecnico — RESPON SABILE del servizio n. 3 uso e assetto

del territorio — lavori pubblici - tecnico m

alle seguenti condizioni:

- Art. 1 -1l presente contratto decorre dalla data d
elettivo del sottoscritto Sindaco, salvo revoca antic
Tale rapporto contrattuale non puo trasformarsi in

Art. 2 — 11 Prestatore di lavoro si obbliga ad essere
complessive 18 (diciotto) ore settimanali con orari
dal seguente prospetto:

anutentivo

el e fino alla scadenza del
Cipata.
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

mandato

presente presso la sede comunale per
o flessibile e nei giorni appresso indicati, come

GIORNO

ORARIO

SETTIMANALE Mattina

Pomeriggio

Art. 3 — ]1 Prestatore di lavoro si obbliga a rispettare il segreto d’ufficio e dichiara di essere a

conoscenza dell’esistenza di responsabilita civili, p

cnali e contabili nell’espletamento dell’incarico.

Si obbliga, altresi, a non svolgere, contemporaneamente, altre attivitd lavorative in conflitto con i

doveri ed obblighi assunti verso il Comune e verso
Dichiara di non trovarsi in nessuna delle situazioni
legge e dal Regolamento comunale.

gli utenti dei servizi forniti dal Comune stesso.
di incompatibilita od inconferibilita previste dalla

Il Prestatore di lavoro, sottoscrivendo il presente contratto, si impegna ad adempiere alle mansioni
che gli vengono affidate e ad osservare le disposizioni interne all’Ente ed il Codice di

comportamento vigenti.

Dichiara, di aver preso integrale conoscenza della seguente documentazione:

1. Statuto del Comune di Fagnano Castello;

2. Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Fagnano Castello;

3. Contratto Nazionale di Lavoro.

Art, 4 — L’attivita prestata in conseguenza del presente contratto sara soggetta a verifica da parte

dell'organo di valutazione;




Art. 5 — Il Comune si riserva la facolta dj revocare l’incarico in caso di sussistenza dj gravi ragioni
di interesse pubblico, concrete ed attuali, corrispondendo al Prestatore dj lavoro un indennizzo in

ragione del periodo di incarico ancora da espletare, da corrispondere a tacitazione dj ogni pretesa di
quest’ultimo. ‘

Art. 6 — Il Comune si riserva, altresi, la facolta di risoluzione anticipata dell’incarico nel caso in cuj
le verifiche effettuate danno luogo all’accertamento di un non raggiungimento degli obiettivi
prefissati.

Art. 7 — L’incarico sara retribuito con il trattame nto economico equiparabile, in ragione annua, alla
Categoria “D”, posizione economica “D1” e, proporzionale alle ore lavorative prestate, per un
totaledi € 3

annui lordi, oltre indennita di vacanza contrattuale ed indennita di comparto, oltre oneri
riflessi, oltre € per indennita di posizione. |
Il trattamento economico sara corrisposto dalla data di sottoscrizione del presente contratto, con
corresponsione, se ed in quanto dovuto e spettante, dell’assegno per il nucleo familiare nella misura
fissata dalla legge, nonche di eventuali indennita e premi di produttivita, correlati all’espletamento
dei servizi.

Art. 8 — Le ferie, ai sensi dell’art. 7, comma 10, del C.C.N.L. del 14.09.2000 maturano in
proporzione della durata del servizio prestato. f

Art. 9 — Per quanto non previsto dal presente Contratto e dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro vigente nel tempo, trovano applicazione l¢ norme generali sul pubblico impiego di cui al D.
Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni e quelle del Codice Civile.

Art. 10 — All’atto di cessazione del rapporto di layoro verra corrisposto al Prestatore il trattamento
di fine rapporto secondo quanto previsto dalla legge.
1l presente contratto viene redatto in carta semplice in relazione al disposto dell’art. 25 della Tabella
B) allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642. 1

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Prestatore di Lavoro ‘ Il Rappresentante dell’Ente




