@"

COMUNE DI FAGNANO CASTELLO
-PROVINCIA DI COSENZA-

SERVIZIO FINANZIARIO-AREA PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 16 DEL 14.12.2017

OGGETTO: COLLOLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA’ DEL DIPENDENTE SIG.
ALOIA FERNANDO CON DECORRENZA 01.04.2018.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto ’art. 24 del D.L. 06/12/2011 n. 201 convertito con modificazioni nella Legge 22/12/2011 n.214 “Decreto
Salva Italia” che ha dettato una nuova disciplina in materia di sistema pensionistico prevedendo la pensione di
vecchiaia al raggiungimento di determinati requisiti d’eta e di contribuzione;

Dato Atto che il predetto articolo 24 ai comma 6 e 7 ha stabilito che per i lavoratori dipendenti della Pubblica
Amministrazione iscritte alle casse gestite dell’ex INPDAP il limite di eta per la pensione di vecchiaia a
decorrere dall’anno 2012 ¢ stato innalzato a 66 anni sia per gli uomini che per le donne, con adeguamento
triennale a decorrere dal 2013 e fino al 2019 (anno dal quale I’adeguamento sara biennale);

Considerato che ai sensi del comma dell’art. 24 succitato, i requisiti di accesso al trattamento pensionistico
devono essere adeguati agli incrementi della speranza di vita di cui all’art. 12 del D.L. 31 Maggio 2010, n. 78
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010 n, 122 e s.m.i. per cui a decorrere dal 1° gennaio 2016
il requisito anagrafico di 66 anni ¢ incrementato di 4 mesi;

Visto che il requisito previsto per il conseguimento della pensione di vecchiaia nell’anno 2016 ¢ pari a 66 anni e
7 mesi sia per gli uomini sia per le donne in presenza di un’anzianita minima di 20 anni;

Considerato che il dipendente Aloia Fernando nato a Fagnano Castello (CS) il 08.08.1951 profilo professionale
“Istruttore Tecnico ™ categoria giuridica “C” ed economica “C5” alla data del 31.03.2018 maturera il requisito
anagrafico per la pensione di vecchiaia di 66 anni mesi 7 e gg 23;

Verificato altresi che in base agli atti d’ufficio il richiamato dipendente alla data del collocamento a riposo per
raggiunti limiti di etd, avra maturato i seguenti periodi di servizio, comprensivi del riconoscimento del servizio
militare pari ad ANNI 39 MESI 0 GIORNI 15:

Ritenuto pertanto che lo stesso dovra essere collocato a riposo per raggiunti limiti d’eta con decorrenza dal
01.04.2018 ultimo giorno di servizio 31.03.2018;

Vista la circolare INPDAP n.10 del 10.02.2004 con la quale sono state dettate le tempistiche per I’inizio del
procedimento pensionistico di vecchiaia prevedendo la presentazione della relativa domanda da parte
dell’interessato sia alla sede provinciale o territoriale dell’INPDAP competente sia all’Ente presso cui volge
I’attivita lavorativa;

Visto che I’Ente datore di lavoro, sempre secondo la predetta circolare, & tenuto ad inviare alla competente sede
INPDAP (ora INPS gestione dipendenti pubblici) la relativa documentazione informatica e cartacea (ivi
compresa la domanda di pensione dell’interessato) almeno tre mesi prima rispetto alla data di collocamento a
riposo;

Vista P'istanza di “ pensione diretta ordinaria di vecchiaia” inoltrata telematicamente all’INPS in data
21.11.2017 n. 2049763000061 sede 250000-Cosenza-;

Considerato che nei confronti dello stesso non sono in corso procedimenti disciplinari € non esistono motivi
impeditivi al collocamento a riposo;



Ritenuto che I'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis del D.Lgs 267/2000;

Preso Atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non comporta
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

Ritenuta la propria competenza in merito, ai sensi degli artt.107, 169 e 183 del D.lgs 18 agosto 2000;

DETERMINA

1-Di richiamare e confermare tutta la narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente determina;
2-di collocare a riposo per raggiunti limiti di eta con decorrenza 01.04.2018 (ultimo giorno di servizio
31.03.2018) il Sig. Aloia Fernando nato a Fagnano Castello il 08.08.1951 ed ivi residente alla Via F.lli
Rosselli n.44, in atto dipendente a tempo indeterminato di questo Comune-profilo professionale
Istruttore Tecnico-Categoria Giuridica “C” ed Economica “C5”

3-di dare atto che il dipendente Sig. Aloia Fernando alla data dell’effettivo collocamento a riposo avra
maturato ai fini del trattamento di quiescenza un’anzianita contributiva ai fini del diritto e della misura
di 39 Anni Mesi 0 e Giorni 15 ed un’eta anagrafica di Anni 66 Mesi 7 e Giorni 23;

4-di dare atto che il rapporto di impiego si intende cessato a tutti gli effetti di legge alla data del
31.03.2018 ultimo giorno di servizio;

5-dare mandato all’Ufficio Personale, di trasmettere la documentazione relativa al trattamento di
quiescenza e indennita premio di fine servizio all’INPS gestione ex INPDAP;

6.di comunicare il presente provvedimento al dipendente interessato;

7-di attestare la regolarita e la correttezza del presente provvedimento ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone I’art. 147 bis del D.Lgs 267/2000;

8-di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto
non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria dell’ente;

9-di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell’azione amministrativa verra pubblicata all’ Albo on line dell’Ente per quindici giorni consecutivi
ed altresi nella sezione Amministrazione Trasparente in ottemperanzy&aamo stabilito del D.lgs

33/2013; /
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