COMUNE DI FAGNANO CASTELLO

Provincia di Cosenza

VERBALE DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE

N.95

DATA 20.12.2017

OGGETTO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO. APPROVAZIONE CONVENZIONA
L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE E L'ISTITUTO DI ISTRUMNEG SUPERIORE ITCG —
LC A.S. 2017/2018.

L’anno duemiladiciassette, il giorno venti, del mese di dicembre, nella sala delle adunanze,
convocata con avvisi informali, la Giunta Comunale si € riunita, con inizio dei lavori alle ore 17,30
Risultano presenti i signori:

SIOLIMATIVE CARICA PRESEN
TE

TARSITANO GIULIO Sindac Sl
GIGLIO RAFFAELE Vicesindam Sl
TARSITANO ANNA MARIA ASESSOR S
ALOIA CRISTINA ASESsoe Si
IAMENDOLA ORESTE Assessoe S

IN CARICAN. 5 PRESENTIN. 5 | ASSENTIN.=

Assume la presidenza il Sindaco, Avv. Giulio TARSITANO e, constatato che i presenti sono in
numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento in oggetto.
Partecipa alla riunione il Segretario Comunale Capo , Dott. Ferdinando PIRRI.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

* la Legge n. 107 del 13 luglio 2015 “Riforma deltsisa nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle dispamizilegislative vigenti” e il Decreto
Dipartimentale n. 936 del 15 settembre 2015 “Ptogehovativi di Alternanza scuola-
lavoro” prevedono, tra l'altro, la possibilita diipsilare convenzioni con gli istituti
scolastici per l'attuazione di progetti volti ajpgpomozione dellintegrazione e di nuove
forme di alternanza scuola/lavoro;

Rilevato chel'alternanza scuola-lavoro costituisce un elemegualificante del processo
formativo e una positiva occasione di raccordoglraalunni, le istituzioni, il territorio e il
mondo del lavoro;

Considerato chd'lstituto d'lstruzione Superiore ITCG — LC di SMarco Argentano ha

inviato una proposta di convenzione per l'annoastmo 2017/2018, per lo svolgimento di
attivita di alternanza scuola lavoro nei servizi @mune di Fagnano Castello , per



gli studenti delle classi terze che frequentdhaceo di Fagnano Castello;

Vista altresi la proposta di convenzione, composta daarticoli, che si allega alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

Ritenuto di condividere le finalita e i contenuti della pett proposta di convenzione e dei
relativi progetti;

Dato Atto dell’avvenuta favorevole acquisizione dei pareri atdii all’art.49 del D.Lgs.
267/2000

Ad Unanimita’ di votiespressi nelle forme di legge,
DELIBERA

LA NARRATIVA che precede, interamente confermata, forma paiegremte e sostanziale
della presente deliberazione;

DI APPROVARE la convenzione tra I'Amministrazione Comunale dgriano Castello e
I'lstituto d'Istruzione Superiore ITCG — LC” di SMarco Argentano per lo svolgimento di
attivita di alternanza scuola lavoro/stage neiigedel Comune di Fagnano Castello, per gli
studenti che frequentano il Liceo di Fagnano Chstelell'anno scolastico 2017/2018,
allegata alla presente deliberazione quale pargrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che le iniziative previste nella convenzione e pr@igetti non comportano
obblighi finanziari per il Comune di Fagnano Cdstel

DI DARE MANDATO ai Responsabili dei Servizi comunali coinvolti,atfivare le azioni di
competenza per promuovere e favorire I'accoglimdegli studenti destinatari dei percorsi di
alternanza scuola/lavoro e di stage di cui allladella predetta convenzione;

DI DARE ATTO che il Sindaco del Comune di Fagnano Castello mdera alla
sottoscrizione della convenzione;

DI RENDERE la presente deliberazione immediatamente eseguabikensi dell’art. 134,
comma 4°, del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267.



@ * COMUNE DI
FAGNANO CASTELLO

M.LU.R.
ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE
IS“ITCG—LC*

SAN MARCO ARGENTANO (CS)

Prot. N. /

CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

TRA

L'ISTITUTO ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “ITCG —LC “ con sede in S. Marco
Argentano (CS) via D. Alighieri , codice fisca®8094090788d’ora in poi denominato “Istituzione
scolastica”, rappresentato dalla Dott.ssa. Marieefsa Veltri , nata a S. Marco Argentano (CS) Il
13/10/1962, codice fiscale VLTMSV62R53H981X;

E
..................................................................................... , con sede legale in
........................... (.....), Vid o, Codice
Fiscale/P.IVA..........cccoeii i, , d’ora in poi denominatadggetto ospitante”, rappresentato dal Sig.
........................................................................... nato a
.............................................. (......) il codice fiscale

Premesso che

- ai sensi dell'art. 1 D.lgs. 77/05, I'alternanzausla lavoro costituisce una modalita di realizaaei dei
corsi nel secondo ciclo del sistema d'istruziorferenazione, per assicurare ai giovani 'acquisiziah
competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, addimmi 33-43, i percorsi di alternanza scuola laysono
organicamente inseriti nel piano triennale deltofd formativa dell’lstituzione scolastica come tear
integrante dei percorsi di istruzione;

- l'alternanza scuola lavoro é soggetta allap@icae del D.lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive

modifiche;

Si conviene quanto segue:



Art. 1.
Su proposta dell'lstitutal.l.S. “ ITCG — LC " di San Marco Argentano, di seguito indicato anclome
“IStItUZIONE SCOIASHICA”, | .iviiri i e e e e e di seguito indicata
anche come “soggetto ospitante” si impegna ad dieced titolo gratuito presso le sue strutture n°

studenti di tale Istituzione scolastica in alte®mncuola lavoro.

Art. 2.
1. L’accoglimento dello/degli studente/i per i peli di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.
2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cal D.lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scleloro é
equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lat#grdel decreto citato.
3. L'attivita di formazione ed orientamento del @@so in alternanza scuola lavoro € congiuntamente
progettata e verificata da un docente tutor intedesignato dall’lstituzione scolastica, e da utortu
formativo della struttura, indicato dal soggettpitente, denominato tutor formativo esterno.
4. Per ciascun allievo beneficiario del percorsaliernanza inserito nella struttura ospitantedseballa
presente Convenzione e predisposto un percorscafmonpersonalizzato, che fa parte integrante della
presente Convenzione, coerente con il profilo atiug, culturale e professionale dell'indirizzosdiidi.
5. La titolarita del percorso, della progettaziémenativa e della certificazione delle competenzguésite
e dell'lstituzione scolastica.
6. L'accoglimento dello/degli studente/i minoremer i periodi di apprendimento in situazione lativea

non fa acquisire agli stessi la qualifica di “laatmre minore” di cui alla L. 977/67 e successivaifiche.

Art. 3.
1. Il docente tutor interno svolge le seguenti faniz
a) elabora, insieme al tutor esterno, il percomsmétivo personalizzato sottoscritto dalle parineolte
(scuola, struttura ospitante, studente/soggettcent la potesta genitoriale);
b) assiste e guida lo studente nei percorsi dirglteza e ne verifica, in collaborazione con il tgsterno,
il corretto svolgimento;
c) gestisce le relazioni con il contesto in cuissiluppa l'esperienza di alternanza scuola lavoro,
rapportandosi con il tutor esterno;
d) monitora le attivita e affronta le eventualticita che dovessero emergere dalle stesse;
e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi ragtfi e le competenze progressivamente sviluppdte da
studente;
f) promuove I'attivita di valutazione sull'efficagie la coerenza del percorso di alternanza, da gdetto
studente coinvolto;
g) informa gli organi scolastici preposti (DirigeniScolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti,
Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifioedl aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgingent
dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallmeento della classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazidedia scheda di valutazione sulle strutture coquali
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sono state stipulate le convenzioni per le attiditalternanza, evidenziandone il potenziale fdirroze le

eventuali difficolta incontrate nella collaborazéon

2.1l tutor formativo esterno svolge le seguenti fuomzi

a) collabora con il tutor interno alla progettazprorganizzazione e valutazione dell’esperienza di
alternanza;

b) favorisce I'inserimento dello studente nel cstdeperativo, lo affianca e lo assiste nel pew;ors

c) garantisce l'informazione/formazione dello/i date/i sui rischi specifici aziendali, nel rispettelle
procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivitd in base abgatto formativo, coordinandosi anche con altreirég
professionali presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazidell'esperienza;

f) fornisce all'lstituzione scolastica gli elemergbncordati per valutare le attivita dello studeste

I'efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguewtinpiti:

a) predisposizione del percorso formativo persamatpd, anche con riguardo alla disciplina dellarsizza

e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, dognte tutor interno dovra collaborare col tutanfativo
esterno al fine dell'individuazione delle attivitichieste dal progetto formativo e delle misure di
prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione piedcorso formativo personalizzato;

c) raccordo tra le esperienze formative in aulaelg in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza sveltalle acquisizioni di ciascun allievo, che corealla
valutazione e alla certificazione delle competeste@arte del Consiglio di classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studentglidebblighi propri di ciascun lavoratore di cui'att. 20
D.lgs. 81/2008. In particolare la violazione datpatello studente degli obblighi richiamati dallarma
citata e dal percorso formativo saranno segnalktitutor formativo esterno al docente tutor interno

affinché quest'ultimo possa attivare le azioni rssegie.

Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alter@aszuola lavoro ogni allievo beneficiario del pescoé
tenuto a:
a) svolgere le attivita previste dal percorso fdimwapersonalizzato;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sigmeee salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolameintierni, previsti a tale scopo;
€) mantenere la necessaria riservatezza per ga#tieae ai dati, informazioni o conoscenze in noeait
processi produttivi e prodotti, acquisiti durant® $volgimento dell'attivita formativa in contesto
lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare rifermh@ ad essi per qualsiasi esigenza di tipo orgatiaz o
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altre evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cui al D.lgs. 81/20@8t. 20.

Art. 5
1. L'lstituzione scolastica assicura il/i benefraid del percorso in alternanza scuola lavoro corli
infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per tasponsabilita civile presso compagnie assicurative
operanti nel settore. In caso di incidente durdatsvolgimento del percorso il soggetto ospitarite s
impegna a segnalare I'evento, entro i tempi prevatla normativa vigente, agli istituti assicuvati
(facendo riferimento al numero della polizza sattit dall’ Istituzione Scolastica) e, contestuahte,

all’'lstituzione Scolastica.

2. Ai fini dell'applicazione dell'articolo 18 del Iys. 81/2008 I'lstituzione scolastica si fa caridei
seguenti obblighi:

« tener conto delle capacita e delle condizioniadsfruttura ospitante, in rapporto alla salutécarszza
degli studenti impegnati nelle attivita di alterman

« informare/formare lo studente in materia di norreative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi d
lavoro, con particolare riguardo agli obblighi defitudente ai sensi dell'ex art.20 D.lgs. 81/2008;

« designare un tutor interno che sia competentgegumtamente formato in materia di sicurezza desalu

nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professilita adeguate in materia (es. RSPP);

Art. 6
1. Ogni struttura ospitante si impegna a:
a) garantire al beneficiario/ai beneficiari delquaso, per il tramite di un proprio incaricato @uesterno),
'assistenza e la formazione necessarie al budo dsil’'attivita di alternanza, nonché la dichiaome
delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;
b) rispettare le norme antinfortunistiche e dimgiesul lavoro;
c) fornire agli studenti beneficiari del percorsettegliate informazioni sui rischi specifici esistie
nellambiente, negli spazi e nelle strutture in sano destinati ad operare e sulle misure di p2uas e
di emergenza adottate in relazione alla propriwit@tt promuovendo il coordinamento fra le attivea
sovrintendendo alle stesse;
d) consentire al tutor dell’ Istituzione Scolastiiacontattare il beneficiario/i del percorso éutor della
struttura ospitante per verificare I'andamento aldbrmazione in contesto lavorativo, per coordinare
I'intero percorso formativo e per la stesura detlazione finale
e) garantire le condizioni di sicurezza ed igiereviste dalla normativa vigente
f) fornire agli studenti beneficiari del percorso adeguato addestramento qualora I'attivita preveda
I'utilizzo di attrezzature di lavoro e di dispositidi protezione individuale, relativamente al larorretto
utilizzo;
g) predisporre e programmare attivita formative coenportino il minor profilo di rischio possibile

compatibilmente con il proficuo svolgimento deltévéta formative;



h) far accedere gli studenti beneficiari del pesoosolo alle attivita per le quali essi abbianogaddéa
formazione, informazione e addestramento, tenutatocalelle loro capacita, anche in relazione alla
inesperienza in merito alle attivita da svolgersi;

i) consentire al tutor dell’lstituzione scolasticaér interno) di contattare lo studente benefioiagli
studenti beneficiari del percorso e il tutor dedteuttura stessa (tutor esterno) per verificaredanento
della formazione in contesto lavorativo, per cooaté I'intero percorso formativo e per la stesusiad
relazione finale;

[) informare I’ Istituzione Scolastica di qualsiascidente accada allo studente beneficiario / stgldenti
beneficiari del percorso;

m) individuare il tutor esterno in un soggetto cee competente e adeguatamente formato in materia d

sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che sala di professionalita adeguate in materia (&R1R.

Art. 7
1. La presente convenzione decorre dalla data suttcata e dura fino all'espletamento dell’espezie
definita da ciascun percorso formativo personalizpaesso il soggetto ospitante.
2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetpitante e all’ Istituzione Scolastica di risolvda
presente convenzione in caso di violazione dedtiighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi

lavoro o del piano formativo personalizzato.

Luogo e Data

Legale Rappresentante Istituzione Scolastica
ISS“ITCG-LC*
S. Marco Argentano Timbro Azienda /Engfirma del legale
rappresentante
Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Saveria Veltri




