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COMUNE DI FAGNANO CASTELLO
PROVINCIA DI COSENZA
UFFICIO TECNICO COMUNALE — SERVIZIO N.3

DETERMINAZIONE N.60 DEL 4.04.2018

OGGETTO: Adempimenti di cui al D. Lgs. n. 81/2008 ed al D. Lgs. n. 106/2009. Nomina del
Datore di Lavoro, del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), del
Medico Competente, degli Addetti antincendio e primo soccorso. Affidamento incarichi
esterni ed assunzione impegni di spesa. CIG: Z892312316.

VISTA la Delibera di G.C. n.99 del 28.12.2017 con la quale si dava atto di indirizzo a questo
Responsabile del Servizio per procedere all’individuazione di un soggetto a cui affidare le funzioni, le
attivita e gli adempimenti in ordine alla sicurezza sui luoghi di lavoro, alla prevenzione e protezione
dai rischi ed alla sorveglianza sanitaria, per tutto il personale dipendente del Comune di Fagnano
Castello, in ossequio al D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.;

CONSIDERATA I’innovazione significativa sancita dal Decreto Legislativo n. 81 del 9 Aprile 2008
riguardante “Attuazione dell’Articolo 1 della Legge n. 123 del 3 agosto 2007”, successivamente
modificato ed integrato dal Decreto Legislativo n. 106 del 3 Agosto 2009, nell’avere introdotto in tutti i
luoghi di lavoro un nuovo modo di gestire la sicurezza;

CONSIDERATA, altresi, la tipologia lavorativa e 1’assetto organizzativo del Comune di Fagnano
Castello, con particolare riferimento ad un’attenta analisi della normativa in essere oltre ad una serie di
valutazioni precise per il miglioramento e la gestione della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro;
PRESO ATTO delle specifiche necessitd dei plessi comunali in merito al primo soccorso ed
all’antincendio ed in ottemperanza dell’art. 43 del dlgs 81/08 e ss.mm.ii, fermo restando 1’effettiva
formazione attuale degli stessi o 1’organizzazione di idonea formazione per coloro che si trovano in
assenza di formazione o in scadenza triennale dell’aggiornamento.

CONSIDERATA la necessita di istituire un’organizzazione permanente e pianificata per la
valutazione dei rischi, a fronte altresi di quanto richiesto dal servizio P.I.S.A.L. dell’ASP di Cosenza
nel verbale 171206/SC del 6.12.2017;

VISTO lart. 31 del D.Lgs. 81/2008, "Servizio di prevenzione e protezione" che prevede
l'organizzazione da parte del datore di lavoro, all'interno dell'azienda, del servizio di prevenzione e
protezione e la designazione di un Responsabile di tale servizio;

VISTO l'art. 32 del D.Lgs. 81/2008 che ridisegna il profilo e i requisiti delle figure addette alla
prevenzione;

VISTO l'art. 33 del D.Lgs. 81/2008 che disciplina i compiti del servizio di prevenzione e protezione
dai rischi professionali;

RILEVATO che, attualmente, nella pianta organica dell’Ente non sussiste una struttura organizzativa
idonea allo svolgimento dei sopracitati servizi e che ai sensi degli artt. 31 e 38 del richiamato D.Lgs. n.
81/2008, i ruoli di "responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi" e di "medico
competente per 1’effettuazione della sorveglianza sanitaria" possono essere affidate all’esterno della
struttura aziendale;

VISTO il disposto di cui all’art. 36 comma 2 lettera a) del D. Lgs. 50/2016 come modificato e
integrato dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 (decreto correttivo), che prevede per gli affidamenti di
lavori, servizi e forniture di importo inferiore a € 40.000,00 la possibilita di affidamento diretto;



VISTO il curriculum professionale dell’Ing. Luigi QUINTIERI con studio tecnico alla Via
Vincenzo De Filippis, 142 in Catanzaro (CZ), in atti a questa Amministrazione, dal quale risulta
che lo stesso ha esperienza idonea all'espletamento dell’incarico;
RILEVATO CHE il sopra menzionato professionista possiede le specifiche competenze per
ricoprire il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) in ossequio al D.
Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., nonché per garantire la necessaria attivita di consulenza in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro;
CONSIDERATO che I'Ing. Luigi QUINTIERI ha trasmesso la propria proposta di compenso per
I’esecuzione annuale della prestazione professionale di cui sopra, per I’'importo complessivo di €
3.000,00 oltre contributo previdenziale INPS al 4%, contributo C.N.P.A.L.A. al 4% ed I.V.A. come
per legge, per I’importo totale di € 3.958,66, con il programma di intervento di seguito specificato:
Punto 1 - Verifica stato dell’arte dell’aggiornamento al D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
» IL SISTEMA PREVENZIONISTICO: Analisi Della Struttura e dell’organizzazione
Assetto e struttura
Organizzazione
Verifica dell’organizzazione del servizio di prevenzione e protezione,
Accertamento della nomina del medico competente
Accertamento della designazione dei lavoratori addetti a compiti speciali (antincendio,
evacuazione rapida-emergenza, pronto soccorso).
Punto 2 — Valutazione dei rischi come richiesto da D.Lgs 81/08 e s.m.i.
» La valutazione dei rischi:
Il rispetto delle procedure previste dal D.Lgs. 81/08 e s.m.i, che prevede la consultazione
tempestiva e preventiva del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, la collaborazione del
responsabile del servizio di prevenzione e protezione e del medico competente.
La descrizione delle attivita e del lay-out.
L’indicazione e specificazione dei criteri seguiti nella valutazione dei rischi
L’individuazione e valutazione dei rischi e dei lavoratori esposti
L’individuazione delle misure preventive e protettive
L’individuazione delle necessita di DPI
Il Programma attuativo e di miglioramento.
Punto 3 - Attivita di Formazione ed Informazione
> Programmi di formazione ai sensi del nuovo accordo stato/regioni del 21/12/2011.
Attivita di formazione online/frontale (4 ore + 8 ore), ai sensi del suddetto accordo
qualora tale attivita non fosse stata gia espletata. Formazione Addetti antincendio rischio
medio (5+3 ore). Eventuali ulteriori necessitda formative specifiche che dovessero venir
fuori dall’analisi documentale (corsi di Primo Soccorso e Prevenzione Incendi) si
demanderanno alle strutture preposte (es. ASP, CRI, Vigili del Fuoco di zona).
Punto 4 -La gestione dei contratti di collaborazione interaziendale ed Eventuale emissione
DUVRI
Punto 5 - Controllo delle condizioni operative degli ambienti ed attrezzature di lavoro
Punto 6 - Gestione delle emergenze ed eventuale stesura del Piano di Evacuazione ed
Emergenza.
RITENUTO che I’offerta formulata dall’Ing. Luigi QUINTIERI sia economicamente vantaggiosa
per I’Ente e conforme alle concrete esigenze di codesta Amministrazione;
RITENUTO, pertanto, di dover affidare all’Ing. Luigi QUINTIERI, con studio tecnico alla Via
Vincenzo De Filippis, 142 in Catanzaro (CZ), I’incarico annuale di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) in ossequio al D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.;
RILEVATO che gli obblighi di legge in materia di sicurezza e prevenzione sui luoghi di lavoro
prevedono da parte dei datori di lavoro I'individuazione del “Medico Competente” quale figura
professionale atta alla sorveglianza sanitaria dei lavoratori e alla collaborazione con il datore di



lavoro e d il Servizio di Prevenzione e Protezione nella predisposizione all’attuazione delle misure
per la tutela della salute e dell’integrita psico-fisica dei lavoratori;

RAVVISATA la necessita, ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 81/2008, di attivare un rapporto
specialistico con un medico di fiducia per gli accertamenti sanitari periodici relativamente ai
lavoratori esposti a rischio professionale nonché per la collaborazione con il SPP nell’espletamento
degli adempimenti per la sicurezza e salute degli stessi lavoratori, per I’anno 2018;
CONSIDERATO che l’incarico di “Medico Competente” richiede il possesso di specifica
professionalita ed idonea esperienza ai fini ed agli effetti delle disposizioni sancite dagli artt. 25, 38
39,40, 41 e 42 del D.Lgs. 81/2008, successivamente modificato ed integrato dal D.Lgs. 106/2009;
PRESO ATTO che all’interno dell’Ente non sono presenti professionalita specifiche in grado di
assumere tale incarico e relative funzioni;

CONSIDERATO che, relativamente all’attivita di sorveglianza sanitaria, la SicurLav S.R.L. con
sede alla Via O. Antinori, 34 in Rende (CS) ha manifestato, per le vie brevi, piena disponibilita e
collaborazione trasmettendo idonea offerta economica che, per I’importo complessivo di € 1.409,08
IVA inclusa, comprende le visite mediche ordinarie di impiegati, operai e agenti di polizia locale, le
indagini strumentali per tutti i dipendenti, le analisi di laboratorio per gli operatori esposti a rischio
biologico, nonché la nomina del medico competente identificato nel Dott. FELICE Antonio
Anselmo;

RITENUTO che I’offerta formulata dalla SicurLav S.R.L. sia economicamente vantaggiosa per
1I’Ente e conforme alle concrete esigenze di codesta Amministrazione;

RITENUTO, pertanto, di dover affidare alla medesima SicurLav S.R.L. con sede alla Via O.
Antinori, 34 in Rende (CS) I’incarico annuale di sorveglianza sanitaria in ossequio al D. Lgs. n.
81/2008 e ss.mm.ii., con nomina quale medico competente del Dott. FELICE Antonio Anselmo;
VISTI gli artt. 107 e 183 del D. Lgs.vo n. 267/2000, come modificato dal D. Lgs.vo n. 118/2011;
ACCERTATA la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa conseguente
all’adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 147-bis del TUEL;

VISTO il D. Lgs. del 18.04.2016, n. 50;

VISTO il D. Lgs. 19 aprile 2017, n. 56;

VISTO il D.P.R. del 5.10.2010 n. 207, per le parti ancora in vigore;

DETERMINA

La narrativa che precede ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto;

1) Di individuare il Sindaco pro-tempore, Avv. Giulio TARSITANO, quale Datore di Lavoro ai
fini ed agli effetti delle disposizioni sancite dal D.Lgs. 81/2008, successivamente modificato ed
integrato dal D.Lgs. 106/2009;

2) Di affidare, ai sensi dell'art. 36 comma 2 lett. a) del D. Lgs. 50/2016, ’incarico annuale di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), secondo quanto previsto dall’art.
17, comma 1, lett. b) e conformemente agli artt. 31 e 32 del D.Lgs. 81/2008, successivamente
modificato ed integrato dal D.Lgs. 106/2009, all’Ing. Luigi QUINTIERI, con studio tecnico alla Via
Vincenzo De Filippis, 142 in Catanzaro (CZ);

3) Di dare atto che la spesa complessiva per 1’espletamento dell’incarico annuale di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) pari ad € 3.958,66 trova copertura finanziaria sul
capitolo 1086 — CODICE UEB 1010603 del bilancio c.e.;

4) Di affidare, ai sensi dell'art. 36 comma 2 lett. a) del D. Lgs. 50/2016, I’incarico annuale di
sorveglianza sanitaria, in ossequio al D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., alla ditta SicurLav S.R.L. con
sede alla Via O. Antinori, 34 in Rende (CS), con nomina quale medico competente del Dott.
FELICE Antonio Anselmo secondo quanto previsto dagli artt 25, 38 39, 40, 41 e 42 del D.Lgs.
81/2008 e ss.mm.ii.;



5) Di dare atto che la spesa complessiva per 1’espletamento del servizio di sorveglianza sanitaria ed
incarico di medico competente pari ad € 1.409,08 trova copertura finanziaria sul capitolo 1043/6 del
bilancio c.e.;

6) Di individuare quali addetti al primo soccorso per la Residenza Municipale 1 Sigg. Ambrosi
Concetta, Arena Francesco, Avolio Eugenio, Avolio Antonio, Orsomarso Gianfranco e Sirimarco
Rosetta;

7) Di individuare, altresi, quali addetti antincendio per la Residenza Municipale i Sigg. Aloia
Gemino, Bengardino Mario, Martino Alessandro, Sbarra Enzo, Settimio Ruggiero e Speranza
Arturo;

9) Di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio Finanziario per gli adempimenti di

competenza.
IL RESPONSABIL RVIZIO
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