. Servizio di Polizia Locale;

-l D.Lgs.'k82/2005, recante il “Codice dell’amministrazione digitale” e ss.n‘im:.ii;

- COMUNE DI FAGNANO CASTELLO
- PROVINCIA DI COSENZA
Via Garibaldi, 106 — 87013 Fagnano Castello (CS)
CFe¢P. IVA n.00263860785
Telefono 0984 525.105 - Fax 0984.526763 ;
E-mail: protocollo@comune. fagnanocastello.cs.it Pec: protocollo@pec.comunefagnanocastello.cs. it
' www.comune.fagnanocastello.cs.it : 1

'SERVIZIO POLIZIA LOCALE

BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS 1652001 PER
'COPERTURA DI 2( DUE) UNITA’ "AGENTE POLIZIA LOCALE” (Categoria
Posizione Economica C1) A TEMPO INDETERMINATO PART TIME (50% )

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il Decreto Sindacale n. 6/18 con il quéle si nomina il sottoscritto quale responsabile de
posti di Agente di polizia locale Cat. C1, Pos. econ.Cl1 ex C.CN.L.
VISTA la determinazione n. 46 del 14.09.2018 d1 approvazione del bando di selezione;

VISTO 1l D.Lgs.165/2001 recante “Norme geneirali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”; ‘ L '

VISTOilDP.R. n.487 del 9/5/1994 s.m.i.;

VISTO il D.P.R. 28/12/2000, n.445, Testo Uni'cé sulla Documentazione Amministrativa;

VISTI:

-l D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

RENDE NOTO
Che & indetta una procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 2 posti vacant

Agente di Polizia locale, Categoria Cl,a tempc} indeterminato part-time 50% presso il Servizi
Polizia locale dell’Ente. ‘ 1 o ﬁ

1 - REQUISITI PER L’ AMMISSIONE:

ALLEGATO A)

VISTA la deliberazione G.C. 27 del 16.3.2018 con la quale si programmava la copertura d1 dué '

Cl1,

—

i di
> di

LA



i
|
i

1
i

La selezione € rivolta ai dipendenti in servleo con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in

servizio presso un’ Amministrazione pubblica d1 cui all’art. 1, comma 2 del D. Igs. 165/2001.

Gli interessati, alla data di scadenza del presente avviso, devono essere in possesso dei seguenti'

requ151t1 di ammissibilita:

i

fInquadramento nella categoria giuridiéa di accesso C.1 - con proﬁlo professmnale,

- corrispondente ai compiti di Agente d11 Polizia, a prescmdere dalla pos121one econcmica )
- acquisita nella predetta categoria; ‘

- = Aver superato il perlodo di prova nel proﬁlo di attuale mquadramento

- Aver maturato un’esperienza di almeno un anno di ruolo nella categoria afferente 11 posto da

- ricoprire e nel medesimo profilo profess1onale
- Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso; ‘
- Possesso di patente di categoria “B” di abllltazmne alla guida di autoveicoli o superxorl

s

- Idoneita psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere, da accertare mediante wsita

- medica di controllo presso il medico competente dell’Ente, secondo la vigente normativa,

- Possesso dei requisiti necessari per poter

~ stradale ¢ di pubblica sicurezza, ai sensi dell art. 5 della Legge 7 marzo 1986 n. 65;
- - ' Possesso dei requisiti psico-fisici necessan per il porto dell’arma riconducibili a quelli richiesti

1

esercitare le funzioni di polizia giudiziaria, di p()hzia

~per il porto d’armi per difesa personale (D M. 28/04/1998 in Gazzetta Ufficiale n. 143 del

22/06/1998)

2- PRES’EN TAZIONE DELLE DOMANDE} -~ TERMINI E MODALITA’

Per parte01pare alla selezione l'aspirante dovra presentare domanda in carta semplice redatta

sull’ apposno modello allegato al presente avv150 da far pervenire entro il termine perentorio (11 30

giorni successivi alla pubblicazione dell’avviso di mobilita sulla Gazzetta Ufficiale IV Sezione

Spe01ale Concorsi ed esami , ovvero entro il 18 ottobre 2018, con le seguenti modalita:

e con consegna d1retta all’ Ufficio Protocollo del Comune di Fagnano Castello;

tempo indeterminato part-time 50% ”.
per via telematica alla seguente ¢

~ mobilita volontaria per la copertura di n

per raccomandata AR. sulla busta oltre al nome, cognome ed indirizzo del mittente deve
essere specificato “Contiene domanda partecipazione “Avviso pubblico di: mobilita
- volontaria per la copertura di n. 2 posti vacanti di Agente di Polizia locale, Categona C 1, a

dell”’ Amministrazione Comunale: proto

asella di posta elettronica certlﬁcata (PE.C)
collo@pec.comunefagnanocastello.cs.it , mediante

inoltro dall’utenza personale di posta elettronica certificata di cui all’art.16 blS del D L.

185/2008 convertito dalla L.2/2009. Nel

C 1, atempo indeterminato part-time 50

I’oggetto dovra essere indicata la dicitura “Bando di

2 posti vacanti di Agente Pohzla locale, Categorla '
%7 . I

{
, -

Nella domanda di ammissione gli aspiranti dovranno dlchlarare sotto la proprla responsablllta I
P

b

L
2.
qualsiasi eventuale comunicazione relati

il nome, il cognome, la data ed il luogo di nascita;

|
la residenza, il recapito e la P.E.C. o lmdlrlzzo e-mail presso il quale dovra essere fatta

il possesso della cittadinanza italiana
appartenenti alla Repubblica ovvero la

va al concorso;
oppure 1’equiparazione ai 01ttad1m qua11 1ta11am
cittadinanza di uno degli Stati membri dell’ Umone

Europea.

godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza 0 provenienzaz
‘il comune di iscrizione nelle liste e

cancellazmne dalle medesime;

lettorah ovvero 1 motivi della non iscrizione o
1 : :
i




11

12.1

13.

la posizione circa gll obbhghl di leva (solo per i candidati di sesso maschlle natl prlrra del
31/12/1985, ai sensi dell’art.1 della legge 23 agosto 2004, n.226); :
le eventuah condanne penali riportate ¢/o gli eventuali procedimenti penali in corso. Inx caso
negativo, ovvero in assenza di condanne penali o d1 procedimenti penah in corso, dovra
essere resa dichiarazione negativa, { F
di non aver subito condanne a pene detentive per delitto non colposo- o non essere stato
sottoposto a misure di prevenzione; l

il possesso dell'idoneita fisica alle mansioni da ricoprire;

- di non essere stato destituito o dlspensato e di non essere decaduto dall’impiego presso una

Pubblica Amministrazione;
il titolo di studio posseduto 1ndxcando I’anno del consegulmento la facolta e Iistituto

presso il quale lo stesso ¢ stato consegulto la durata del corso in anni, la votazione rlportata

e, in caso di equ1pollenza/equlparazwne al titolo di studlo richiesto per I’accesso, la

normativa che la prevede; ‘ | : |

i candidati portatori di handlcap dovranno specificare nella domanda 1’eventuale ausdlo'
necessario in relazione al proprlo handlxcap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi

per P’espletamento delle prove ai sensi/ dell’art. 20 della L.104/92; dovranno altresi allegare
apposrca certificazione attestante 10 stato di inabilita r11asc1ata dalla competentek
commissione medica. |

il possesso, alla data di scadenza del bando de1 titoli utili per l'eventuale apphcazmne del
diritto di preferenza a parita di puntegglo La mancata dichiarazione esclude il candidato dal

" perfemonamento di istanze gia presentate.

'd1 eventuali dlsgu1d1 postali non imputabili all']ammlmstrazxone comunale stessa

- Alla domanda, il candidato dovra obbllgatorlamente allegare, pena I’esclusione:

beneficio, 1
14. di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente bando nonché le dlspos

: del Regolamento per I’accesso del Comune di Fagnano Castello;

- 15. di acconsentire al trattamento dei propn dati personali per le finalita legate all’ espletar
della procedura di mobilita e secondo quanto previsto al punto 8 del presente band
compresa la pubblicazione all’albo e su internet delle. rlsultanze delle prove e
graduatoria finale di merito); o

16. di essere consapevole della ver1d1c1ta di quanto dichiarato e a conoscenza delle sar

penali prev1ste ex artt.75 e 76 del D.P. R. 445/2000 i in caso di dichiarazioni mendaci;

La domanda dovra essere firmata dall aspirante per esteso su ogni pagma La sottoscrizione
soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art.39 del D.P.R. 28/ 12/2000 n.445.

Non saranno prese in considerazione le domande spedite nei termini, ma pervenute oltre la d

121oni
nento
o (ivi

‘della

1zioni

[101’1 e

ata di

scadenza del presente avviso. Le modalita suddette debbono essere osservate, con rlferlmento al .

termine ultimo assegnato, anche per l'inoltro di atti e documenti per lintegrazione

Si precisa che I’ Amministrazione comunale non assume alcuna responsabilita in caso di disper
di comunicazioni dlpendente da inesatta mdlcazwne del recapito da parte dell’aspirante

ed il

sione
o da

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo riportato nella domanda, né nel caso

i

e il proprio curriculum formativo- proféssionale aggiornato datato € sottoscritto dal
risultino il percorso di studi, i titoli possedut1 i corsi di formazione svolti, le esper

quale
ienze

~lavorative effettuate in ogni categona e profilo professmnale nella Pubblica

Amministrazione di provenienza e/o presso altre pubbliche Amministrazioni |
I’indicazione delle attivita e mansioni svolte, in modo da consentire un’obi

con
ettiva

comparazione con il profilo professionale in oggetto, nonché ogni altra informazione e/o




del presente bando non verranno prese in |considerazione. Pertanto, coloro che abbiano-

~ presente bando.

La Commissione avra a disposizione 30 punti per la valutazione di ciascun candidato.

‘conoscenze e capacitd professionali acquisite relativamente all’attivita da svolgere e rigu
Papprofondimento del curriculum formativo e professionale e dei principali aspetti relati‘ivi a

‘motivazionti.

|
I
I
|
i
|
|

‘documentazione che il candidato ritenga utile fornire, al fine di consentire una valutazione -

completa della professionalita posseduta ,

e nulla osta alla mobilita da parte dell’Ente di provenienza, con il quale si autorizza il

trasferimento presso il Comune di [Fagnano Castello, in data da concordarsi t
Amministrazioni; ‘

Jr'ci le

. dichiarazione dell'Amministrazione di appartenenza attestante il fatto di essere Pubblica -
~ Amministrazione del comparto EE.LL, soggetta a regime di limitazione delle assunzioni ai

sensi di legge (regime vincolistico); |
- copia di un documento di identita in corso di validita.

i
i

: S el : : . L .
L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi
comunque imputabili a causa terzi, o caso fortujito e forza maggiore. : ‘
: | |

' Le domande di mobilita presentate al Comune di Fagnano Castello anteriormente alla pubblicazi

presentato domanda di mobilita per un posto di pari categoria e profilo professionale e siano tut‘

interessati dovranno presentare una nuova domanda, compilata secondo le modalita previste

3 - AMMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE

esaminate dall’Ufficio Personale ai fini dell’acfcertamento dei requisiti di ammissibilita.

i

CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE :

inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure per la tardiva comunicazione del -

cio

one
‘gia

t’ora

nel

- Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno preliminarmente

I candidati ammessi alla procedura di mobilita/in oggetto saranno invitati a sostenere un colloquio

orientativo/valutativo e motivazionale; il colloquio non avra carattere professionale, trattandosi di

soggetti gia in servizio presso pubbliche amminjistrazioni. : \
La selezione verra effettuata da un'apposita Commissione che procedera all’individuazione
candidati in possesso della professionalita e delle caratteristiche pienamente rispondenti
funzioni/mansioni riferite ai posti da ricoprire mediante mobilita ‘

dei
alle

II colloquio ha I’obiettivo di valutare I’adeguatezza dei candidati a svolgere nel modo ottimale le

mansioni connesse al profilo professionale di Agente di Polizia locale, con riferimento

alle

arda

capacitd personali, comportamenti organizz,atiivi, requisiti attitudinali e professionali richiesti e -

La valutazione dei candidati sara, quindi, operata con riferimento ai seguenti criteri:
¢ approfondimento del curriculum professionale; 4 o
esperienza lavorativa e preparazione professionale specifica; ‘
motivazione professionale alla copertura dei posti e all’impiego operativo;
adattamento e flessibilita operativa; ;
- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro; ; ;
-conoscenza di tecniche di lavoroo di pro;c,e,dure predeterminate necessarie all’esecuzionq
lavoro; _ , ‘
* - capacita di integrazione con altre risorse;
e capacita di gestione e programmazione dell’attivita, rispetto dei tempi.

del

‘La procedura valutativa (curriculum vitae + colloquio orientativo/valutativo) si intendera superata

con un punteggio minimo di 21/30.




© 5_ TRATTAMENTO ECONOMICO

assunzionali.

-I'candidati selezionati stipuleranno il contratto individuale di lavoro ai senysyi dell’art. 14 del CCNL

I’ Amministrazione si riserva di risolvere senza preavviso il contratto gia stipulato, nonché di
effettuare le dovute segnalazioni alle autorita competenti. -

Il »colloqhio sara effettuato anche qualora pervenga una sola domanda di mobilita per la
professionalita ricercata. ' - '

- II concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito, si considera rinunciatario e viene
- escluso dalla selezione. : ‘ tro
Il presente avviso non vincola TI’Amministrazione di Fagnano Castello che si riserva, & 'suo
insindacabile giudizio, di non tener conto fdelle domande presentate, Infatti, i candidatii non
- acquisiscono alcun diritto, neanche di convocazione, a seguito di presentazione di candidatura. w :
L’ Amministrazione si riserva la facolta di non procedere alla copertura dei posti di cui al presente

professionalita adeguata alle funzioni proprie dei posti messo a selezione. R

- avviso, qualora dall’esame delle candidature ¢ dal colloquio sostenuto, non si rilevasse la

4 - DIARIO DELLA SELEZIONE B

, E

La data del colloquio orientativo/valutativo sard comunicata sul sito internet dell’amministraziofné.
Resta esclusa qualsiasi comunicazione individuale o L I

‘Nazionale di Lavoro Regioni Autonomie Locali , oltre eventuali quote di aggiunta di famiglia
secondo le disposizioni di legge vigenti, salario accessorio e indennita previste dal vigente C.C.N.L.
legate a specifiche attivita o attribuzioni. Detti emolumenti sono al lordo delle ritenute erariali,
previdenziali e assistenziali previste per legge. , ; w ~
Nel caso in cui il soggetto individuato abbia un regime orario diverso da quello messo a selezione
(_ossia_superiore o inferiore al 50% ). 'amministrazione si riserva la facolty di nroce{iere :

ugualmente all’assunzione, modificando la pro rammazione e nei limiti delle proprie capacita

‘Il’trattamen'to economico inerente al posto & quello annuo previsto dal vigente Contratto Colleijttiyo

6 - ASSUNZIONE DEI VINCITORI |
del comparto Regioni — Autonomie Locali, conservando la posizione giuridica ed economica
acquisita all’atto del trasferimento, ivi compresa I’ anzianita gia maturata. ‘
La‘y»dé'correnza del trasferimento, che sara concordata con le Amministrazioni di prOvenienza, dovra
avvenire entro un termine compatibile con le esigenze organizzative del Comune di Fagnano
Castello. - ; ' ‘
In caso di successivo diniego da parte dell’Ente di provenienza o di rinuncia al trasferimento da
parte del candidato, I’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere allo scorrimento della
graduatoria. , ' o
All’atto del trasferimento il Comune provvedera ad acquisire dalle Amministrazioni di provenienza
gli atti essenziali contenuti nel fascicolo personale del dipendente. ‘ |

L’ Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati, anche
successivamente all’eventuale immissione in servizio. ' ; ?

Nel caso dagli accertamenti emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, I"autore delle stesse
perdera in qualsiasi tempo il beneficio acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera e

7 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI




‘Le

- Fagnano Castello.

8 - NORME FINALI

di lavoro, per le finalita inerenti la gestione del
Il conferimento dei dati richiesti ¢ ObbllgatOIIO\
informazioni potranno essere comunic
interessate allo svolgimento del concorso 01

E A1 sensi dell’art. 13 del D. Igs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolt1
~ dall’ Amministrazione e trattati mediante banche dati informatizzate e procedure manuali per le
- finalita di gestione del concorso, nonché, suc

ess1vamente all’eventuale instaurazione del rapporto
rapporto medesimo.

ai fini dell’ammissione al concorso.
ate alle amministrazioni - pubbliche dlrettarnente
alla posizione giuridico-economica del candldato

~ L’interessato gode del diritto d’accesso ai dati che lo riguardano nonché dei diritti complementan di

rettificare, aggiornare, completare i dati errati, incompleti o raccolti in modo non conforme alla
legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al trattamento. |

1l responsabile del trattamento dati ¢ individua

to nel Responsabile del Servizio n.4 del C,omu'{ne di

Tutte le comunicazioni relative alla presente selezione avverranno attraverso pubbllcazmne sul

del Comune ed avranno a tutti gli effetti valore

documento di identita valido.

sito
d1 notifica.

“Anche ’avviso per la convocazione dei candidati ammessi al colloquio verra pubbhcato sul sito del
Comune e i candidati convocati  si dovranno

presentare, senza ulteriore avv1so muniti dl un
|
1 . I

Il Comune di Fagnano Castello si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento e

-a suo insindacabile giudizio il presente avv1so nonché di non procedere all’effettuazione della

mobilita, nel caso in cui venga adottata una d1versa organizzazione del lavoro che non rlchleda p1u
la copertura dei posti previsti o in caso di altre soluzmm organizzative. i |

La partecipazione alla selezione ~obbliga i |

dlsposmom del presente bando.

9 - RINVIO

Per quanto non espressamente disciplinato dal

contenute nel vigente regolamento comunale

10- NORME TRANSITORIE E FINALI

L’ Amministrazione si riserva, qualora se ne
revocare il presente bando.

kCopia' integrale del bando sara affissa all’albo
Lo

Stesso  sara  altresi  reperibile
indirizzowww.comune. fagnanocastello cs.it

Ogm altra informazione relativa al presente

Servizio n. 4  tel. 0984 525105, mail:

protocollo@pec.comunefagnanocastello. cs. it

sul

concorrent1 all'accettazione . 1ncondlzlonata clelle

|

|

presente bando di selezione, valgono le norme

per I’accesso agli impieghi e nel D.P.R. 28/ 12/200() n
445 nonche nei D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e 30/10/1996, n. 693, per quanto con esse compatibili.

ravvisi 'opportunita, di modificare, prorogare o

pretorio on line del Comune di Fagnano Castello B
sito  internet dell ente al seguqnte

’ \
bando potra essere r1ch1esta al Responsabile Jdel
protocollo@comune. fagnanocastello cs.it oppure




