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|  ALLEGATOA)
UFFICIO TECNICO COMUNALE SERVIZIO N.3 1

Uso e assetto del territorio- Lavori Pubblici — Tecnico Manutentivo

BANDO DI MOBILITA’ EX ART. 30 D.LGS 165/2001 PER LA COPERTURA DI 1 (UNA)
UNITA’ "ISTRUTTORE TECNICO” (Categoria C1, Posizione Economica C1 ) ATEMPO

INDETERMINATO PART TIME (50%)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il Decreto Sindacale n. 14/2017 con il;quale si 'nbmina il sottoscritto quale Respons'abiile
del Servizion.3 ; ‘ , : | |

VISTA la deliberazione G.C. 27 del 16.3.2018 éon la quale si programmava la‘ copertura di duef :
posti di Agente di polizia locale Cat. C1, Pos. econ.Cl ex CCN.L. - , |

VISTA la determinazione n. 163 del 14.‘09.2018:» di approvazione del bando di selezione;

VISTO 11 D.Lgs.165/2001 recante “Norme gene}ali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”; | ‘

VISTO il D.PR. n.487 del 9/5/1994 s.m.i.

VISTO il D.P.R. 28/12/2000, n.445, Testo Unico sulla Documentazione Amministrativa;

VIST: |
- il D.Lgs. 82/2005, recante il “Codice dell’amministrazione digitale” e ss.mm.ii;
- i1 D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”; ; ‘

RENDENOTO

3 Che ¢ indetta una procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto vacante di

- Istruttore Tecnico, Categoria C 1, a tempo indeterminato part-time 50% presso il Servizio Tecnjico
- dell’Ente. | | |

* 1- REQUISITI PER L’ AMMISSIONE:



La selezione ¢ rivolta ai dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo 1ndeterm1nato in
servizio presso un’ Amministrazione pubblica di cui all’art. 1, comma 2 del D. Igs. 165/2001. :
Gli interessati, alla data di scadenza del presente avviso, devono essere in possesso dei seguentl
requ1s1t1 di ammissibilita:

- Inquadramento nella categoria giuridica di accesso C.I - con  profilo professmnale
~corrispondente ai compiti di Istruttore tecmco a prescindere dalla posmone economica
‘acquisita nella predetta categoria; o : :

- Aver superato il perlodo di prova nel proﬁlo di attuale inquadramento;

- Aver maturato un’esperienza di almeno un anno di ruolo nella categorla afferente il posio da
ricoprire e nel medesimo profilo professnonale ;

- /Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

- Possesso di patente di categoria “B” di ab111ta210ne alla guida di autoveicoli o superiori;

- Idoneita psicofisica all’espletamento delle| mansioni da svolgere, da accertare mediante visita
‘medica di controllo presso il medico competente dell’Ente, secondo la vigente normativa; j

- Possesso dei requisiti necessari per poter esercitare le funzioni di polizia giudiziaria, di pohzla

- stradale e di pubblica sicurezza, ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 marzo 1986 n. 65,

- Possesso dei requisiti psico-fisici necessari per il porto dell’arma riconducibili a quelll rlchlestl
per il porto d’armi per difesa personale (D.M. 28/04/1998 in Gazzetta Ufficiale n. 143 del
22/06/1998); ~ o B

2- PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E MODALITA’

Per partecipare alla se1e21one l'aspirante dovra presentare domanda in carta semplice redatta
sull’, apposito modello allegato al presente avv1so da far pervenire entro il termine perentorio di 30
giorni successivi alla pubblicazione dell’ avviso di mobilita sulla’ Gazzetta Ufficiale IV Sezione
Speciale Concorsi ed esami, ovvero entro il 18 ottobre 2018, con le seguenti modalita:
® con consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Fagnano Castello; ‘
e per raccomandata A R. sulla busta oltre al nome, cognome ed indirizzo del mittente deve
. essere specificato “Contiene domanda partecipazione “Avviso pubblico’ di moblhta
volontaria per la copertura di n. 1 posto vacante di Istruttore Tecnico, Categorla C 1 a
- tempo indeterminato part-time 50% . ‘
' per via telematica alla seguente casella di posta elettromca certificata (P.E. C)
~ dell’ Amministrazione Comunale: | protocollo@pec. comunefagnanocastello cs.it
mediante inoltro dall’utenza personale di posta elettronica certificata di cui all’art.16 bis del
D.L. 185/2008 convertito dalla L2/2009 Nell’oggetto dovra essere indicata la dicitura
“Bando di mobilita volontaria per la copertura di n. 1 posto vacante di Istruttore Tecmco :

Categoria C 1, a tempo indeterminato part-txme 50% ?

Nella domanda di ammissione gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la proprla responsabxhta
1. 1l nome, il cognome, la data ed il luogo d1 nascita, ‘
2. la residenza, il recapito ¢ la P.E.C. o llndlrlzzo e-mail presso il quale dovra essere. fatta
qualsiasi eventuale comunicazione relatlva al concorso;
3. il possesso della cittadinanza italiana | oppure lequlparazmne ai cittadini quali 1tallan1
- appartenenti alla Repubblica ovvero la mttadlnanza di uno degli Statl membri dell’ Umone
. Europea. :
4 ‘godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provemenza
5 il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non 1scrlz1on<= 0
. cancellazione dalle medesime; ‘




6. la posizione circa gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschlle nati prlma del
 31/12/1985, ai sensi dell’art.1 della legge 23 agosto 2004, n.226); L
7. le eventuall condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso
. negativo, ovvero in assenza di condanne penali o di procedimenti penall in corso, clovra
essere resa dichiarazione negativa; ~
- 8. di non aver subito condanne a pene detentive per delitto non colposo 0 non essere stato
. sottoposto a misure di prevenzione; | |
9. il possesso dell'idoneita fisica alle mansioni da ricoprire; :
10. di non essere stato destituito o dlspensato e di non essere decaduto dall’impiego presso una
- Pubblica Amministrazione; |
11.1l titolo di studio posseduto, 1nd1cando I’anno del consegulmento la facolta e llstltuto
presso il quale lo stesso ¢ stato consegulto la durata del corso in anni, la votazione rlportata
e, in caso di equipollenza/equiparazione al titolo di studio rlchlesto per I’ accesso la-
. normativa che la prevede; ‘
12,1 candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda I’eventuale ausmo
~ necessario in relazione al proprlo handlcap nonché I’eventuale necessita di tempi agg1unt1v1
per ’espletamento delle prove ai sensi dell’art 20 della L.104/92; dovranno altresi allegare
app051ta certificazione attestante loi stato di inabilita rilasciata dalla competente
commissione medica. |
13. il possesso, alla data di scadenza del bando dei titoli utili per I'eventuale apphcazmne del
diritto di preferenza a parita di puntegglo La mancata dlchlarazmne esclude il candidato dal
beneficio; ‘ !
14. di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente bando nonché le dlSpOSlz 1on1
. del Regolamento per I’accesso del Comune di Fagnano Castello; ‘
15. di acconsentire al trattamento dei proprly dati personali per le finalita legate all’ espletamento
della procedura di mobilita e secondo quanto previsto al punto 8 del presente bando! (ivi
~compresa la pubblicazione all’albo e su internet delle risultanze delle prove e della
- graduatoria finale di merito); |
16. di essere consapevole della veridicita d1 quanto dichiarato e a conoscenza delle sanzioni
- penali previste ex artt.75 e 76 del D.P. R\ 445/2000 in caso di dlchlarazmm mendaci,

La domanda dovra essere firmata dall’asplrante per esteso su ogni pagina. La sottoscrizione non é
soggetta ad autenticazione ai sensi dell art.39 del DPR. 28/ 12/2000 n.445. ' ! V

Non saranno prese in consuierazmne le domande spedite nei termini, ma pervenute oltre la data di
scadenza del presente avviso. Le modalita suddette debbono essere osservate, con riferimento al
termine ultimo assegnato, anche per l'moltro di atti e documenti per l'1ntegra21one ed il
perfezionamento di istanze gia presentate. |

Si precisa che I’ Amministrazione comunale non assume alcuna responsablllta in caso di dlspersmne
di comunicazioni dipendente da inesatta mdlcazmne del recapito da parte dell’aspirante o da
~ mancata o tardiva comunicazione del camb1amento di indirizzo riportato nella domanda, né nel caso
o di eventuall disguidi postali non imputabili all' ammlmstrazmne comunale stessa. B

Allajdomanda, il candldato dovra obbhgatorlam‘ente allegare pena I es‘clusmne:

e il proprio cumculum formativo- professxonale aggiornato, datato e sottoscrltto dal quale
- risultino il percorso di studi, i titoli possedutl i corsi di formazione svolti, le esperienze
lavorative effettuate in ogni categoria e profilo professionale nella Pubblica
~ Amministrazione di provenienza e/ol presso altre pubbliche Amministrazioni con
‘Pindicazione delle attivitd e mansioni svolte, in modo da consentire un oblettlva
comparazione con il profilo: professmnale in oggetto, nonché ogni altra informazione ¢/o



documentazione che il candidato ritenga utile fornire, al fine di consentire una valutazione
| completa della professionalita posseduta; ; T
o nulla osta alla mobilita da parte delli’Ente di provenienza, con il quale si autorizza il
trasferimento presso il Comune di Fagnano Castello, in data da concordarsi tra le
Amministrazioni; | -
e dichiarazione dell Amministrazione di appartenenza attestante il fatto di essere Pubblica
- Amministrazione del comparto EE.LL. soggetta a regime di limitazione delle assunzioni ai
~ sensi di legge (regime vincolistico); \ o
® copia di un documento di identita in corso di validita.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del c;oncorrente oppure per la tardiva c0municazion{3 del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a causa terzi, o caso fortuito e forza maggiore, '

Le domande di mobilita presentate al Comune di Fagnano Castello anteriormente alla pubblicazione
del presente bando non verranno prese in fconsid,erazione. Pertanto, coloro che abbiano gia
presentato domanda di mobilita per un posto di pari categoria e profilo professionale e siano tutt’ora
interessati dovranno presentare una nuova domanda, compilata secondo le modalita previste nel
presente bando. ' | %

SRR | | | ' ] 3
3 - AMMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE - CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE :

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno preliminarmente
esaminate dall’Ufficio Personale ai fini dellﬁ’acc;ertamento dei requisiti di ammissibilita.
1 candidati ammessi alla procedura di mobilita in oggetto saranno invitati a sostenere un colloquio
orientativo/valutativo e motivazionale; il colloquio non avra carattere professionale, trattandosi di
soggetti gia in servizio presso pubbliche amministrazioni. ' ! -
La selezione verra effettuata da un'apposita Commissione che procedera all’individuazione dei

candidati in possesso della professionalita e delle caratteristiche pienamente rispondenti alle

funzioni/mansioni riferite ai posti da ricoprire mediante mobilita ,
La Commissione avra a disposizione 30 punti per la valutazione di-ciascun candidato. 3
Il colloquio ha I’obiettivo di valutare ’adeguatezza dei candidati a svolgere nel modo ottimale le
mansioni connesse al profilo professionale di Istruttore Tecnico, con riferimento alle conoscenze e
capacita professionali acquisite relativamente al%l’attivité da svolgere e riguarda I’approfondimento
del curriculum formativo e professionale e dei principali aspetti relativi a capacita personali,
comportamenti organizzativi, requisiti attitudinali e professionali richiesti e motivazioni. |
La valutazione dei candidati sara, quindi, operata con riferimento ai seguenti criteri:

o approfondimento del curriculum professionale; ,
esperienza lavorativa e preparazione proféssion'ale specifica;
‘motivazione professionale alla copertura dei posti e all’impiego operativo;,

adattamento e flessibilita operativa; 1

grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro; o |
conoscenza di tecniche'di lavoro o di pro%:edure predeterminate necessarie all’esecuzioneﬂdel
lavoro; A o : : 1
- & capacita di integrazione con altre risorse;}
e capacita di gestione e programmazione dell’attivita, rispetto dei tempi. - « o
La procedura valutativa (curriculum vitae + colloquio orientativo/valutativo) si intendera superata
con un punteggio minimo di 21/30. : ' : ' ‘

|
|
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1l colloqulo sara effettuato anche qualora; pervenga una sola domanda di mobilita per la
professmnahta ricercata.

Il concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito, si considera rinunciatario e viene
- escluso dalla selezione. : L : ,
Il presente avviso non vincola I’Amministrazione di Fagnano Castello che si riserva, a suo
insindacabile giudizio, di non tener conto delle domande presentate. Infatti, i candidati non
achISISCOHO alcun diritto, neanche di'convocazione, a seguito di presentazione di candidatura.

L’ Ammlmstrazmne si riserva la facolta di non procedere alla copertura dei posti di cui al presente
avviso, qualora dall’esame delle candldature ¢ dal colloquio sostenuto, non si rilevasse la
professionalita adeguata alle funzioni proprie de1 postl messo a selezmne

: i , ‘\
4 -;DIARIO DELLA SELEZIONE :
La data del colloquio orientativo/valutativo sara comunicata sul sito internet dell’ ammm1strazmne
Resta esclusa qualsiasi comunicazione individuale '

5- ~TRATTA‘MEN TO ECONOMICO i

1 trattamento economico inerente al posto € quello annuo previsto dal vigente Contratto Collettlvo
Nazionale di Lavoro Regioni Autonomie Locali , oltre eventuali quote di aggiunta di famlgha,
secondo le disposizioni di legge vigenti, salarlo accessorio e indennita previste dal vigente C.C.N.L.

legate a specifiche attivita o attribuzioni. Dettl emolumenti sono al lordo delle ritenute erariali,

prevndenmah e assistenziali previste per legge i

Nel caso in cui il soggetto individuato abbia un regime orario diverso da quello messo a seleilonef
(_ossia_superiore o 1nferlore al 50% ), lammmlstrazwne si_riserva la facolta di procedere
“ugualmente all’assunzione, modificando la programmulone e nei limiti delle proprie caoacna
assunzmnall ; : S |

6- ASSUN ZIONE DEI VINCITORI ‘
1 candidati selezionati stipuleranno il contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 14 del CCNL
- del comparto Regioni — Autonomie Locali, conservando la posmone giuridica ed economica |
acquisita all’atto del trasferimento, ivi compresa I’anzianita gia maturata. ‘
~La decorrenza del trasferimento, che sara concordata con le Amministrazioni.di provenienza, dovra
“avvenire entro un termlne ‘compatibile con le es1genze organizzative del Comune di Fagnano |
Castello. 5
In caso di successivo diniego da parte dell’ Ente di provenienza o di rinuncia al trasferimento da
parte del candidato, I’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere allo scorrimento della
graduatoria. , | : :
All’atto del trasferimento il Comune provvedera ad acquisire dalle Ammmlstrazmm d1 provenlenza
gli atti essenziali contenuti nel fascicolo personale del dipendente. 1
L’ Amministrazione si riserva di controllare la verldlclta delle dichiarazioni rese dai candidati, anche
successivamente all’eventuale immissione in servizio. ‘
Nel caso dagli accertamenti emerga la non Vendlclta delle dichiarazioni rese, ’autore delle stess.e
perdera in qualsiasi tempo il beneficio acqulslto sulla base della dichiarazione non veritiera e
I’ Amministrazione si riserva di risolvere senza preavviso il contratto gia stipulato, nonché di’
effettuare le dovute segna1a21om alle autorita competenti.

1
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7 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI




|
|
i
]
{
|

Ai sensi dell’art.13 del D.Igs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti

dall’ Amministrazione e trattati mediante banche dati informatizzate e procedure manuali per le

finalita di gestione del concorso, nonché, successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto

di lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo. ~ - -

Il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio ai fini dell’ammissione al concorso. ;

Le informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche direttamente

interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato. .

L’interessato gode del diritto d’accesso ai dati fche lo riguardano nonché dei diritti complementari di
- rettificare, aggiornare, completare i dati errati, incompleti o raccolti in modo non conforme alla

legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al trattamento. ' , |

Il responsabile del trattamento dati & individuato nel Responsabile del Servizio Personale del

Comune di Fagnano Castello. '

8 - NORME FINALI

- Tutte le comunicazioni relative alla presente selezione avverranno attraverso pubblicazione sul sito
del Comune ed avranno a tutti gli effetti valore di notifica. -
Anche I’avviso per la convocazione dei candidati ammessi al colloquio verra pubblicato sul sito del
Comune e i candidati convocati si dovranno presentare, senza ulteriore avviso, muniti di un
documento di identita valido. ‘ » ;

Il Comune di Fagnano Castello si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento e
a suo_ insindacabile giudizio il presente avviso, nonché di non procedere all’effettuazione della
mobilita, nel caso in cui venga adottata una diversa organizzazione del lavoro che non richiedét piu
la copertura dei posti previsti o in caso di altre soluzioni organizzative.

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all'accettazione incondizionata delle

disposizioni del presente bando. - R A

9 - RINVIO

Per /quanto non espressamente disciplinato dal presente bando di selezione, valgono le Vnojyfme
contenute nel vigente regolamento comunale pe:r I’accesso agli impieghi e nel D.P.R. 28/12/2000, n.
445 nonché nei D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e 30/10/ 1996, n. 693, per quanto con esse compatibili.

10- NORME TRANSITORIE E FINALI -

L’Amministrazione si riserva, qualora se ne ravvisi Popportunita, di modificare, prorogare o
revocare il presente bando ‘

Copia integrale del bando sara affissa all’albo. pretorio on line del Comune di Fagnano Castello .
Gli ' stessi saranno altresi reperibili |sul sito internet dell’ente  al seguente
indirizzowww.comune. fagnanocastello.cs. it o : .
Ogni altra informazione relativa al presente bando potra essere richiesta al Responsabile jdel
Servizio n.3 tel. 0984 525105, mail: protocollo@comune. fagnanocastello.cs. it oppure
- protocollo@pec.comunefagnanocastello.cs. it : ‘ : : f




